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YLEISKUVAUS

Joensuun Kataja on yleisseura, johon kuuluu viisi eri jaostoa. Koripallojaosto on perustettu vuonna 1949. Kaudella
2010-2011 miesten edustusjoukkue pelaa Korisliigassa, naisilla ei ole varsinaista edustusjoukkuetoimintaa ja juniorit
pelaavat seka alueellisissa etta valtakunnallisissa sarjoissa. Koripallojaostolla on kaksi padtoimista tyontekijaa: miesten
padvalmentaja sekd junioritoiminnan valmennuspaallikkd. Heidan lisdkseen koripallojaostolla on puolipdivdinen
toiminnanjohtaja.

KASITTEIDEN MAARITTELY

Seuralla tarkoitetaan tdssa laatukasikirjassa Joensuun Kataja ry:n koripallojaostoa. Puhuttaessa koko seurasta
kdytetdaan termia paaseura. Edustusjoukkueella tarkoitetaan miesten Korisliiga -joukkuetta ja Junioreilla tarkoitetaan
koripallojaoston alaista juniorijaosta.

Laatukasikirjan tavoitteena on:

e  kuvata seuran kdytantoja ja toimintatapoja

e |uoda kirjallinen suunnitelma toiminnan kehittamisesta

e auttaa arvioimaan ja kehittdmaan seuran toimintaa



1. SEURAN TOIMINTA-AJATUS, ORGANISAATIO,
JOHTAMINEN JATOIMINNAN SUUNNITTELU

1.1. TOIMINTA-AJATUS

Seuran tavoitteena on tarjota kaikille koripalloa harrastaville tasonsa mukaista toimintaa, harrastelijoille
harrastustoimintaa ja kilpajoukkueille mahdollisuus edetd tasonsa mukaisiin sarjoihin. Haluamme mahdollistaa
koripallon harrastamiseen niin pelaajana, valmentajana, erotuomarina kuin seura-aktiivinakin.

1.1.1. ArvoT

Koripallokatajan toimintaa ohjaavat seuraavat arvot:
Kasvatuksellisuus
- kasvun ja kehityksen tukeminen

- kasvatus liikunnan ja koripallon avulla
- reilu peli

Yhteisollisyys

- sitoutuminen ja seuraylpeys

- harjoitukset, ottelut, leirit, turnaukset yhteishengen luojina ja vahvistajina

- vanhemmat lasten ja nuorten harrastuksen taustatukena ja seuratoiminnan voimavarana
- edustusjoukkueen ja junioreiden vdlinen yhteisty6 on jatkuvaa

Suvaitsevaisuus
- kaikki koripallon harrastajat ovat ikdan, kokoon, taitoon tai sukupuoleen katsomatta tarkeita

- toisten huomioiminen
- koripallo on monikulttuurinen peli

Vastuullisuus
- vastuu itsestd ja omista tekemisista
- vastuu omalle joukkueelle, seuralle

- kasvu vastuulliseen aikuisuuteen

Oikeudenmukaisuus

- kaikkien toiminnassa mukana olevien tasapuolinen ja tasavertainen kohtelu



1.1.2. Visio

Koripallokataja on laadukasta toimintaa kaikilla seuratoiminnan osa-alueilla jarjestava seka edelleen kehittyva ja
kasvava koripalloilun huippuseura.

Koripallokatajalla on edustusjoukkue, joka tavoittelee vakavasti vuosittain Suomen mestaruutta ja rakentaa
toimintansa taloudellista pohjaa kohti kansainvalisiin sarjoihin osallistumista.

1.1.3. TAVOITTEET
A) Pelaajaméarien lisddminen
B) Harjoituskulttuurin kehittdminen
C) Yhteisollisyyden vaaliminen

Tavoitteet kaudella 2011-2012:

Pelaajaméérien lisddminen

- Aloitetaan naperopallokerho esikoululaisille ja ekaluokkalaisille

- Koriskerhoja ja niiden pelitapahtumia kehitetdan edelleen

- Naytetunnit: kierretdan systemaattisesti kaikki koulut lapi

- Palkataan Nuorisotyontekija toteuttamaan ensisijaisesti em. tavoitteita

Harjoituskulttuurin kehittdminen

- Tarjotaan C-nuorista ylospdin seka kilpa- etta harrasteryhmat
- Tarjotaan ylimaaraisia talentti-harjoituksia halukkaille (tai erikseen valituille)
- Valmennuspaallikko toimii talentti-harjoitusten valmentajana

Yhteisollisyyden vaaliminen

- Seurassa toimii nuortenryhma

- Pyritddn yhtendiseen peliasuun kaikissa joukkueissa ja vuosittaiseen seuratuotteeseen
- Seura jarjestda seka ilmaisia ettd maksullisia leireja

- Edustusjoukkueen pelaajat ovat junioreiden kaytettavissa 1krt/vko/pelaaja



1.2. ORGANISAATIO

1.2.1. ORGANISAATIOKAAVIO

Joensuun Kataja ry:n johtokunta

Taito|uistelujaosto. Voimistelujaosto . Koripallojaosto Yleisurheilujaosto ' Hiihtojaosto

Koripallojaoston johtokunta .
Edustusjoukkueen johtoryhma . Juniorijaos .

1.2.2. SEURAN SAANNOT

Seuran viralliset saannot on kirjattu Joensuun Kataja ry:n perustamiskirjaan (1-21 §) ja niissd on otettu huomioon
yhdistysrekisterilain edellyttamat tehtavat ja velvollisuudet.

1.2.3. JOHTOKUNNAN TEHTAVAT

Paaseuran johtokunnan tehtavat on kirjattu seuran saantoihin (148). Sen tehtavana on:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

toimia seuran ylimpana toimeenpanevana ja valvovana elimena niin, etta seuran tarkoituksien ja tavoitteiden
mukaiset toiminnat toteutetaan suunnitelmien mukaan

olla vastuussa toiminnasta lakien ja asetusten mukaisesti

suunnitella ja kehittdd seuran kokonaistoimintaa, sekd johtaa seuran toimintaa seuran tarkoitusten ja
tavoitteiden mukaisesti

vahvistaa tehtdvdjaon keskuudessaan, sekd valita tarvittavat valiokunnat ja tydéryhmét suorittamaan niille
maarattyja johtokunnalle vastuullisia tehtavia

vastata seuran ulkopuolelle suuntautuvasta toiminnasta

vastata jasenliittojen sdantojen ja ohjeiden seuralle asettamista velvoitteista

vastata seuran kokousten antamista velvoitteista

pitda jasenluetteloa

hoitaa seuran taloutta

10) hoitaa seuran tiedotustoimintaa ja markkinointia

11) hyvaksya ja erottaa jasenet

12) valita tarvittaessa, seka erottaa seuran palkatut toimihenkil6t, seka sopia heidan eduista

13) paattaa seuran ansiomerkkien myéntamisesta ja muiden kunnia- ja ansiomerkkien esittamisesta

14) ryhtya kaikkiin niihin toimenpiteisiin, joita seuran etu vaatii

15) luovuttaa tilit tilintarkastajalle tarkastettaviksi vahintaan kaksi viikkoa ennen kevatkokousta



1.2.4. KORIPALLOJAOSTON JOHTOKUNNAN TEHTAVAT

Seuran vuosikokouksen valitsema johtokunta on vastuussa seuran toiminnasta toimintakauden ajan. Johtokunnan
toiminnan puitteet maaritelladn vuosikokouksen hyvaksymissa toimintasuunnitelmassa ja talousarviossa. Johtokunnan
tehtdvana on luoda ja kehittaa seuran toiminnan linjauksia ja taustaolosuhteita yhdessa muiden seuran jaostojen ja
elinten kanssa.

Seuran normaalitoiminnan pydrittdmisestd vastaavat seuran toimihenkil6t. johtokunta laatii toimintasuunnitelman ja
talousarvion, hyvdksyy tyo- ja muut yhteistydsopimukset sekd myontdaa pankkitilien avaamis-, lopettamis- ja
kayttooikeudet.

Johtokunta on vastuussa jaoston toiminnasta ja taloudesta padseuran johtokunnalle, jolle kuuluu yhdistyslain
mukainen vastuu koko seuran toiminnasta ja taloudesta. Jaoston johtokunta kokoontuu kerran kuukaudessa. Jaoston
puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja valmistelee kokouksien asialistan.

Juniorijaos kokoontuu erillisend tyoryhmana ja esittelee junioripuolen asiat varsinaiselle koripallojaoston
johtokunnalle.

1.2.5. JOHTAMISIARIESTELMAN MAARITTELY, PAATOKSENTEKOJARJESTELMA JA VASTUUT
Paaseuran johtokunnalla on juridinen ja hallinnollinen vastuu koko p&aseuran toiminnasta.

Jaostojen toiminnassa, varojen hoidossa ja tilinpidossa noudatetaan yhdistyslain, verolakien, kirjapitolain- ja
asetusten, Kataja ry:n saantdjen, kokousten pdatosten ja taloussddannon maardyksia. Jaostot ja niiden alaiset
valiokunnat ovat vastuussa toiminnastaan padseuran johtokunnalle.

Jaostot voivat valita ja palkata tarvitsemansa toimihenkilot. Jaostot vastaavat itse palkkaamiensa henkididen
taloudellisista kuluista. Valinnoista on ilmoitettava pdaseuran johtokunnalle ennen lopullista paatosta.

Jaostot voivat harjoittaa itsendisesti varainhankintaa seuran saantdjen puitteissa. Vastuu toiminnasta ja taloudesta on
jaostolla. Puheenjohtaja vastaa jaoston varainhoidon johtamisesta ja valvonnasta yhdessd jaoston johtokunnan
kanssa. Han tarkastaa ja hyvaksyy maksuun tulevat laskut. Jaostojen ja padseuran kirjanpito ja palkkakirjanpito
hoidetaan Katajan toimistolta padseuran johtokunnan maaraamalla tavalla.

Jaostojen johtokunnan on pidettdva poytakirjaa kokouksistaan ja toimitettava kopiot niista toimistolle.



1.3. TOIMINNAN SUUNNITTELU

1.3.1. SEURATOIMINNAN SUUNNITTELU JA TALOUS
Toiminta- ja tilikausi on 1.5. — 30.4.

Vuosikokous on jaoston ylin paattava elin. Vuosikokous pidetdan toiminta- ja tilikauden paatyttya touko-kesdkuussa
(Kataja ry:n vuosikokousta). Vuosikokous valitsee seuraavalle toimikaudelle johtokunnan puheenjohtajan,
johtokunnan jasenet ja tilintarkastajat sekd hyvaksyy toimintasuunnitelman ja talousarvion. Kevatkokous hyvaksyy
edellisen toimikauden toimintakertomuksen ja tilinpadtoksen seka paattaa tili- ja vastuuvapauden mydntamisesta.

Toimintasuunnitelma ja talousarvio

Johtokunta laatii puheenjohtajan johdolla toimintasuunnitelman, jossa madritellddn tulevan kauden tavoitteet ja
keinot tavoitteiden saavuttamiseksi. Lisdksi johtokunta laatii talousarvion, jossa esitellddn seuraavan kauden budjetti.
Toimintasuunnitelma ja talousarvio hyvaksytdaan seuran kevdtkokouksessa.

Edustusjoukkueen budjetin laatii tukiryhma, joka vastaa myds varainhankinnasta edustusjoukkueen osalta. Juniorijaos
valmistelee junioripuolen budjetin. Junioreiden ja edustusjoukkueen budjetit liitetdan osaksi koripallojaoston ja
Kataja ry:n budjettia.

Toimintasuunnitelman rinnalle johtokunta ylldpitdaa pidemman tdahtdaimen suunnitelmaa, jossa maaritellddan pidemman
aikavalin, 3-5 vuoden tavoitteet ja keinot tavoitteiden saavuttamiseksi.

Toimintakertomus

Johtokunta laatii puheenjohtajan johdolla toimintakertomuksen edellisesta kaudesta. Toimintakertomus hyvaksytaan
seuran kevatkokouksessa.

Kirjanpito ja tilinpaatos

Edustusjoukkueella ja juniorijaoksella on oma taloutensa osana koripallojaoston ja seuran kirjanpitoa ja oma seuran
nimissa avattu tili. Edustusjoukkueen ja juniorijaoksen taloudenhoitaja vastaa talouden seurannasta. Seuran
toimistosihteeri vastaa laskutuksesta, laskujen maksusta sekd hoitaa seuran taloutta ja vastaa kirjanpitoaineiston
toimittamisesta tilitoimistolle. Seuran tilinpaatos hyvaksytaan kevatkokouksessa.

1.3.2. TALOUDENHOITOPERIAATTEET

Edustusjoukkueen toiminta rahoitetaan yhteisty6- ja mainossopimuksilla, julkaisujen ilmoitusmyynnilld, kausikortti- ja
padsylippumyynnilla, arpajaisilla, huutokaupoilla ja erilaisilla tapahtumilla.

Juniorijaos rahoittaa toimintansa toimintamaksuilla, talkoilla ja yhteistydsopimus- ja mainosmyynnilla seka
edustusjoukkueen ottelutapahtumien jarjestelytuotoilla. Koripallojaosto/edustusjoukkue ja juniorijaos eivat rahoita
toimintaansa velkapadomalla. Edunvalvonnasta vastaa viime kddessa padaseuran johtokunta.
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2. SEURAN URHEILUTOIMINNAN PERIAATTEET

2.1. JOUKKUEET JA HARJOITUSRYHMAT

Junioriryhmien muodostamisesta vastaavat valmennuspaallikké yhdessa juniorijaoksen kanssa. Tavoitteenamme on
tarjota kaikille ikaryhmille joukkueet seka tytoissa ettd pojissa.

Edustusjoukkueen muodostamisesta vastaa joukkueenjohtaja ja valmentajat (pddvalmentaja ja 2. valmentaja)
johtoryhman/johtokunnan laatiman pelaajabudjetin raameissa.

Aikuisten harrasteryhmat vastaavat itse toiminnastaan. Seura voi tarvittaessa auttaa esim. salivuorojen varauksessa ja

ulkoisessa viestinndssd, mutta aikuisten harrasteryhmien toiminnan edellytys on joukkueen vastuuhenkilon
nimedaminen.

2.2. HENKILOREKRYTOINTI

Johtokunta vastaa palkattujen tyodntekijoiden rekrytoinnista juniorijaoksen ja edustusjoukkueen johtoryhmén
esitysten perusteella.

Edustusjoukkueen johtoryhma vastaa edustusjoukkueen valmentajien rekrytoinnista. Edustusjoukkueen pelaajien
rekrytoinnista vastaavat joukkueenjohtaja ja valmentajat.

Valmennuspaallikko vastaa juniorivalmentajien ja Nuorisopaallikké uusien junioripelaajien rekrytoinnista.

2.3. PELAAJAT

2.3.1. PELAAJIEN VASTUUT — PELISAANNOT

Juniorijoukkueet laativat toimintansa pohjaksi kirjalliset pelisdanndt. Juniorijaoksella on lisdksi erikseen kirjatut,
kaikille juniorijoukkueille yhteiset pelisaannot. Myos Edustusjoukkueen pelaajat laativat itselleen pelisaannot.

2.3.2. PELAAJAKOULUTUS

Pelaajakoulutuksen pohjana kdaytdmme seuran valmennuslinjausta. Varsinaisen pelaajakoulutuksen eli harjoitus- ja
ottelutapahtumien lisdaksi annamme pelaajille my6s valmiudet toimia toimitsija, erotuomarina tai valmentajana.
Osana pelaajakoulutusta pyrimme tarjoamaan myos infotilaisuuksia mm. ravintoon ja liikkunnan maaraan liittyen.

Teemme yhteisty6td Joensuun Urheiluakatemian kanssa, jonka avulla pystymme tarjoamaan lukiolaisille ja ylakoulujen
lilkuntaluokkalaisille mahdollisuuden aamuharjoitteluun. Mahdollisuus aamuharjoitteluun koskee myos yliopiston ja
ammattikorkeakoulun opiskelijoita.
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2.3.3. PELAAJAMAKSUT
Junioreiden perus- ja kausimaksuista paattaa juniorijaos.
Perusmaksu sisaltaa:

- seuran jasenmaksu ja jasenedut

- harjoitteluun liittyvat salivuorot

- sarjatoiminnan ilmoittautumismaksut

- toimiston, valmennuspaallikén sekd nuorisopaallikon palvelut

- valmentajien koulutus

- seuran jarjestamat pelaajien koulutustilaisuudet
(valmentaja-, erotuomari- ja toimitsijakurssit, ravintoinfot)

- kesédharjoittelujakson 1.6. — 31.8.

Perusmaksun lisdksi jokainen joukkue kattaa oman sarjatoimintansa ja valmennuksen kulut joukkuekohtaisilla
kausimaksuilla.

2.4. VALMENTAJAT

2.4.1. VALMENNUSPAALLIKON TEHTAVAT
Valmennuspaallikon tehtavat (tarkennetaan vuosittain):

- urheiluakatemian aamuharjoitusten vastuuvalmennus
- junioreiden talenttiryhmien valmennus

- edustusjoukkueen apuvalmennus

- harjoituskulttuurin kehittdminen

- junioritoiminnan paivittdisen toiminnan johtaminen

2.4.2. VALMENTAJAN TEHTAVAT JA PELISAANNOT

Valmentajan kanssa tehdaan kirjallinen valmentajasopimus, joka maarittda valmentajan tehtdvat. Paasadntoisesti
valmentajat vastaavat yhden joukkueen toiminnasta (harjoitukset + ottelut). Valmentaja sitoutuu noudattamaan seka
seuran yleisiad etta joukkueen itselleen laatimia pelisddantgja.

2.4.3. VALMENTAJAKOULUTUS

Jarjestamme valmentajille sisdista koulutusta, josta vastaa valmennuspaallikkd. Ohjaamme valmentajia lisdksi seka
SKL:n ettd muiden tahojen jarjestamiin koulutuksiin. Vaatimuksena jokaiselle valmentajalle on vahintaan SKL:n I-tason
koulutus. Ylemman tason koulutuksista (Il/11l/1V-taso) paattda junioreiden johtokunta valmennuspaallikén esityksen
mukaisesti. I-tason koulutukset ovat valmentajille ilmaisia. Ylempien tasojen koulutusmaksuissa kdytamme
valmentajan ja juniorijaoksen kanssa tapauskohtaisesti sovittua sitouttamismenetelmaa.

2.4.4. VALMENTAJAKORVAUKSET

Valmentajille maksetaan valmentajasopimuksen mukainen palkkio harjoituksista ja ottelutapahtumista.
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2.4.5. MUUT VALMENNUKSEEN LIITTYVAT ASIAT
Valmentaja on velvollinen osallistumaan valmentajakoulutuksiin valmentajasopimuksen maaraamalla tavalla.

Valmentaja laatii valmennuspaallikon kanssa henkilékohtaisen kehityssuunnitelman, joka sisdltdd mm. koulutus- ja
urasuunnitelman.

2.5. JOUKKUEENJOHTAJAT JA VANHEMMAT

2.5.1. JOUKKUEENJOHTAJAN TEHTAVAT JA PELISAANNOT
Joukkueenjohtajan tehtavat on kirjattu erilliseen Joukkueenjohtajan oppaaseen.
Yleisimmat tehtavat ovat:

- joukkuebudjetin laatiminen

- lisenssi-asioista huolehtiminen

- ottelutapahtumien jarjestelyt (koti/vierasottelut)

- yhteyden pito oman joukkueen vanhempiin
- juniorijaokseen kuuluminen

2.5.2. JOUKKUEIDEN ORGANISOITUMINEN
Valmennuspaallikkd vastaa valmentajien valinnasta ja sijoittamisesta eri juniorijoukkueisiin. Valmennuspaallikko
vastaa joukkuekohtaisten vanhempien palaverien pitamisesta syksylld kauden alkaessa. Talléin joukkueelle valitaan

joukkueenjohtaja. Myohemmin kauden aikana joukkueenjohtajat kutsuvat ja jarjestavat oman joukkueensa
vanhempien palaverit.

2.5.3. YHTEISTYO VANHEMPIEN KANSSA
Joukkueenjohtaja on yhteydessd oman joukkueensa vanhempiin joukkueen sopimalla tavalla (sdhkoposti ja nettisivut).
Vanhempien roolia on tarkoitus selkiyttda vanhempien pelisaanndilla, jotka he laativat itse kauden alkaessa. Pyrimme

saamaan vanhempia mukaan seuratoimintaan tarjoamalla heille ilmaiseksi koulutuksia (toimitsija, erotuomari,
valmentaja). Lisaksi pyrimme saamaan vanhempia mukaan talkootoimintaan.

2.6. TOIMITSIJAT

2.6.1. TOIMINTAPERIAATTEET

Juniorijoukkueiden toimitsijatehtdvistd vastaavat pddsdantoisesti toiset juniorijoukkueet, mutta tarvittaessa ja
mahdollisuuksien mukaan tehtavista voivat vastata myos pelaajien huoltajat.

Edustusjoukkueen toimitsijatehtdvistd vastaa erikseen nimetty tiimi, jonka kokoamisvastuu on otteluvastaavana
toimivalla toiminnanjohtajalla. Tiimille nimetdan kausittain vastuuhenkild.
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2.6.2. KOULUTUS

Koulutamme vuosittain C-nuoret toimitsijatehtaviin. Koulutukseen voivat lisaksi osallistua muut halukkaat (esim.
pelaajien vanhemmat)

2.6.3. TOIMITSIJOIDEN TEHTAVAT

Toimitsijat noudattavat toiminnassaan SKL:n toimitsijaohjeistusta.

2.7. EROTUOMARIT

2.7.1. TOIMINTAPERIAATTEET

Erotuomarit toimivat ja jarjestaytyvat itsendisesti erilladan varsinaisesta seuratoiminnasta. Seura maksaa kuitenkin
erotuomareiden lisenssit.

2.7.2. KOULUTUS

Erotuomareiden koulutuksesta vastaa paasaantoisesti SKL. Jarjestamme vuosittain epdvirallista koulutusta A-nuorille
ja muille halukkaille, joista halukkaat ohjaamme edelleen liiton viralliselle erotuomarin peruskurssille.

2.7.3. EROTUOMAREIDEN TEHTAVAT

Erotuomarit noudattavat toiminnassaan SKL:n erotuomariohjeistusta.

2.8. HARJOITUS - JA OTTELUTAPAHTUMAT

2.8.1. SALIVARAUKSET

Valmennuspaallikkd vastaa harjoitusvuorojen anomisesta ja jakamisesta. Joukkueenjohtajat vastaavat yksittdisten
ottelutapahtumien varaamisesta.

Edustusjoukkueen salivarauksista (ja vuorojen peruutuksista) harjoitusten osalta vastaavat valmentajat tai
valmennustiimin jasen, jolle tehtdva on delegoitu. Otteluiden salivarauksista vastaa toiminnanjohtaja.

2.8.2. SARJOIHIN ILMOITTAUTUMINEN

Valmennuspaallikkd paattdaa yhdessa joukkueen valmentajien kanssa mihin sarjoihin ilmoittaudutaan, jonka jalkeen
joukkueenjohtajat vastaavat sarjoihin ilmoittautumisesta.

2.8.3. OTTELUIDEN JARJESTAMINEN (TUOMARIT, TOIMITSIJAT, SALIVARAUKSET, MUUT TEHTAVAT)

Joukkueenjohtajat vastaavat otteluiden jarjestamisestd. Joukkueella voi olla myds toimiva johtoryhmd, joka vastaa
esim. kahvion pitamisestd otteluiden aikana.
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Edustusjoukkueen ottelutapahtuman kokonaisvastuu on toiminnanjohtajalla, joka toimii otteluvastaavana.
Ottelutapahtuman eri osa-alueiden jarjestelytehtdvdt on delegoitu eri ryhmille, joille nimetdadan kausittain
vastuuhenkilot.

Ottelutapahtuman jarjestelyryhméat ovat: toimitsija- ja tilastointiryhma, lipunmyynti- ja jarjestyshenkiloryhma,

pelihallin mainosryhma ja fanituotteiden myyntiryhma. Kaudella 2010-11 nama tehtavat hoitaa juniorijaos erikseen
sovittua korvausta vastaan. Juniorijaos on nimennyt kullekin ryhmalle vastuuhenkil6t.

2.9. MUUN TOIMINNAN OHJEISTUS

2.9.1. MATKUSTUSOHJEET

Joukkueet vastaavat omista matkakuluistaan ja matkustusjarjestelyista. Joukkueet noudattavat matkoillaan seuran
yhteisia pelisaantoja.

2.9.2. VARUSTEHANKINNAT

Junioreiden johtokunta vastaa peliasujen hankinnasta sekd myyntiin tulevista seuratuotteista. Joukkueet ja pelaajat
vastaavat itse muista varustehankinnoista.

Edustusjoukkueen varustehankinnoista vastaavat manageri ja joukkueenjohtaja budjetin raameissa. Kulutustavaroiden
(teipit, pallot, juomat yms.) hankinnan voi joukkueenjohtaja delegoida huoltajalla.

2.9.3. VAKUUTUKSET

Seura ei tarjoa junioripelaajille tapaturmavakuutusta. Jokaisen pelaajan on huolehdittava itse kilpailutoiminnan
kattava tapaturmavakuutus. Seura vastaa palkattujen tyontekijoiden seka valmentajien vakuutuksesta.

Edustusjoukkueen pelaajat vakuutetaan seuran toimesta joko lisenssivakuutuksella tai ns. urheilijavakuutuksella.
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3. VIESTINTA, SIDOSRYHMATYO JA PALKITSEMISET

3.1. VIESTINTA

3.1.1. MARKKINOINTI

Seuran toiminnasta informoidaan eri tiedotusvidlineiden kautta (nettisivut, sanomalehdet, kausijulkaisu, erilaiset
mainokset/julisteet).

3.1.2. TIETOHALLINTO

Seura yllapitaa jasenrekisterid, jonka hallinnasta vastaa taloussihteeri.

Junioreilla on lisdksi kdytdssaan tilapdinen tietokanta, jonka kautta hoidetaan ilmoittautuminen toimintaan.
Tietokanta tyhjennetdan sdannollisesti ja sen hallinnasta vastaa valmennuspaallikko.

3.1.3. SISAINEN VIESTINTA

Junioreiden sisdisesta viestinndstda vastaavat puheenjohtaja ja valmennuspaallikkd. Joukkueenjohtajat vastaavat
edelleen tiedotuksesta omalle joukkueelleen. Tiedotuksen vélineind kdytetdan sahkdpostia ja junioreiden nettisivuja.

3.1.4. ULKOINEN VIESTINTA

Junioreiden ulkoisesta viestinndstd vastaavat puheenjohtaja ja valmennuspaallikké. Joukkueenjohtajat vastaavat
tulospalvelusta oman joukkueensa osalta.

3.2. SIDOSRYHMATYO

3.2.1. KOULUYHTEISTYO

Juniorit vastaavat kouluyhteistyon jarjestamisestd. Apunaan he kdyttavat edustusjoukkueen pelaajia. Tarkeimmat
koulukorikseen liittyvat toiminnot ovat koriskerhojen (iltapdivakerhot) organisointi, erilaiset naytetunnit sekd Johan
Pomppas — tapahtuman jarjestelytehtavat.

3.2.2. YRITYSYHTEISTYO

Yritysyhteistyo on tarkea osa seuran olemassaoloa. Edustusjoukkue ja juniorit vastaavat itse omasta yritysyhteistyosta.

3.2.3. MUUT YHTEISTYOTAHOT

Seuran tarkeimmat yhteistyotahot ovat Joensuun Urheiluakatemia, Pohjois-Karjalan Liikunta ry (POKALI), Suomen
Koripalloliitto ry (SKL), Nuori Suomi ry seka Suomen Liikunta ja Urheilu ry (SLU).

3.3. PALKITSEMISET
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3.3.1. VUOSITTAISET PALKITSEMISET

Juniorijoukkueet palkitsevat vuosittain joukkueestaan MVP:n (Most Valuable Player), seka kaksi muuta itse
paattamaansa palkintoa (usein kaytetyt: ahkerin pelaaja, tsemppipelaaja, kehittynein pelaaja yms.).

Juniorijaos paattaa seuraavien palkintojen saajat:
- Koripalloliiton kiertopalkinto esimerkilliselle ja lupaavalle koripalloilijalle
- Antti Papinahon muistopalkinto positiiviselle, rehdille ja taistelevalle juniorikoripalloilijalle
- Vuoden juniorivalmentaja
- Vuoden seuratoimihenkil6t ja talkoolaiset
- Vuoden joukkueenjohtaja

- Vuoden junioritukija
- Vuoden kunniamaininnat

3.3.2. SEURAN ANSIOMERKIT

Noudatamme paaseuran ansiomerkkikdytantoa

3.3.3. LITON ANSIOMERKIT

Noudatamme Koripalloliiton ansiomerkkikaytantod ehdottamalla liitolle ansiomerkkien saajia.
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4. SEURATOIMINNAN ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

4.1. ARVIOINTI- JA KEHITTAMISJARJESTELMA

Piddmme vuosittain kauden paatyttyd palautekyselyn juniorijoukkueille. Kysely on suunnattu sekd pelaajille etta
heidan huoltajilleen. Palautekyselyn tulokset kasitelldan juniorijaoksessa, jonka lisdksi joukkueiden valmentajat ja
joukkueenjohtajat kasittelevdat oman joukkueensa palautteet yhdessd valmennuspaallikon kanssa. Jatkuvaa palautetta
voi antaa nettisivujen kautta

Kehittamisjarjestelmdn pohjana kdaytdamme vuosittain kerattya palautetta ja niiden perusteella tehddaan seuraavan
kauden toimintasuunnitelma, sekd mahdolliset paivitykset pitkan tahtdimen strategiaan.

4.2. TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN, SEURATTAVAT TULOKSET

Pyrimme asettamaan konkreettisesti mitattavissa olevia tavoitteita seka lyhyelle (pelikausi) seka pitkalle (2-5 vuotta)
seurantajaksolle. Seurattavat tulokset:

- pelaajamaéra (%-muutos)

- pelaajien taitotaso (ikaluokkien MJ -esitestien lapaisy- %)

- valmentajien maara (per harjoitusryhma ja per pelaaja)

- valmentajien koulutus (maara/taso)

- koriskoulujen ja pelitapahtumien maara

- edustusjoukkueen pelaajien osallistuminen junioritoimintaan
- talous (toiminnan positiivinen tulos tilikaudelta)

4.3. EDUSTUSJOUKKUEEN TOIMINNAN ARVIOINTI

Edustusjoukkueen johtoryhma ja seuran johtokunta pitavat kausittain palautepalaverin, jossa kirjataan
onnistumiset ja kehittamiskohteet. Kerdamme vuosittain palautetta seka yhteistydkumppaneiltamme seka katsojilta.
Seurattavat tulokset:

- urheilullinen menestys, sijoittuminen Korisliigassa
- omien junioreiden maara edustusjoukkueessa

- yleisomaara ottelutapahtumissa

- kausikorttien maara

- yhteistyokumppanitilaisuuksien maara

- talous (positiivinen tulos tilikausittain)



